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《运筹学》课程教学大纲 

一、课程信息 

课程名称：运筹学 

Operations Research 

课程代码：09910784 

课程类别：专业拓展平台课程/选修课 

适用专业：工程管理专业 

课程学时：72 学时 

课程学分：4.0 学分 

修读学期：第 5 学期 

先修课程：高等数学、管理学、线性代数 

二、课程目标 

（一）具体目标 

通过本课程的学习，使学生达到以下目标： 

思政目标：塑造正确的世界观、人生观、价值观，通过学习，掌握事物发展 

规律，通晓天下道理，丰富学识，增长见识，塑造品格，努力成为德智体美劳全

面发展的社会主义建设者和接班人。 

课程目标 1：掌握运筹学的主要研究内容和数学规划的基本模型，理解并掌

握线性规划的建模方法、基本理论和基本方法，包括单纯形算法、对偶原理、灵

敏度分析等，理解并掌握整数线性规划问题的基本建模方法、基本性质和求解该

类问题的基本方法，包括模型条件、结构特点、基本方法步骤及应用范围等，通

过对具体方法与模型的学习，认识运筹学在经营管理决策中作为提高决策水平的

方法和工具的作用。【支撑毕业要求 2.1】 

课程目标 2：掌握图与网络分析的基本模型和基本算法,包括最小支撑树问

题，最短路问题和最大流问题。在此基础上，还将深入讲解线性规划单纯形方法

在求解运输问题中的应用，即表上作业法。深入讲解计算指派问题的匈牙利算法，

最后将介绍动态规划的基本模型，理解并掌握动态规划的基本原理和基本计算方

法。【支撑毕业要求 4.1】 

（二）课程目标与毕业要求的对应关系 
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表1 课程目标与毕业要求的对应关系 

课程目标 支撑的毕业要求 支撑的毕业要求指标点 

课程目标 1 

2.问题分析:能够应用数学、自然科学和工程科学的

基本原理，识别、表达、并通过文献研究分析复杂

工程问题，以获得有效结论。 

2-1 能够应用数学、自然科学和工程科学

的基本原理，识别与归纳复杂工程问题。 

课程目标 2 

4 研究:能够基于科学原理并采用科学方法对复杂

工程问题进行研究，包括设计实验、分析与解释数

据、并通过信息综合得到合理有效的结论。 

4-1 能够基于科学原理并采用科学方法对

复杂工程问题进行分析并设计实验方案。 

三、课程内容 

（一）课程内容与课程目标的关系 

表2 课程内容与课程目标的关系 

课程内容 教学方法 支撑的课程目标 学时安排 

绪论 讲授法 课程目标 1 2 

第一章 线性规划与单

纯形法 
讲授法、案例教学 课程目标 1、2 16 

第二章 线性规划的对

偶理论与灵敏度分析 
讲授法、案例教学 课程目标 1、2 12 

第三章 运输问题 讲授法、案例教学 课程目标 1、2 10 

第四章 整数规划 讲授法、案例教学 课程目标 1、2 8 

第五章 动态规划 讲授法、案例教学 课程目标 1、2 12 

第六章 图与网络分析 讲授法、案例教学 课程目标 1、2 12 

合计 72 学时 

（二）具体内容 

绪 论 

【学习目标】 

了解本章所述内容。 

【学习内容】 

1.运筹学的产生和发展简史。 

2.运筹学学科特点、研究对象与目的、 在管理中的作用及主要分支。 

3.运筹学课程的学习方法与要求。 

【学习重点】 

正确理解运筹学研究的基本特征和基本方法。 

【学习难点】 

正确理解运筹学研究的基本特征和基本方法。 

第一章 线性规划与单纯形法 
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【学习目标】 

1.理解线性规划的基本概念：目标函数、约束条件 方程、可行解与可行域、

基本可行解、最优解、基本及它们之间的关系；线性规划的标准形式。 

2.理解并掌握线性规划求解的基本理论：线性规划可行解集的理论；线性规

划基本可行解与凸集顶点的关系；最优解存在的理论。 

3.掌握线性规划的图解法：可行域、最优化方向、唯一有限最优解、无限多

个最优解、不存在最优解的两种情况及其几何意义。 

4.熟练掌握线性规划的单纯形法：单纯形法的基本原理、单纯形表的设计、

入基出基变量的确定、基本可行解的迭代、最优解的判定。 

5.掌握人造初始基的单纯形法（大 M 法）：人造基的要求及求解方法。 

【学习内容】 

1.线性规划的数学模型。 

2.线性规划的标准形式。 

3.线性规划的基本概念及基本原理。 

4.线性规划的图解法。 

5.线性规划的单纯形法。 

6.人造初始基的单纯形法。 

【学习重点】 

1.线性规划的建模。 

2.线性规划的基本理论。 

3.线性规划的求解方法。 

【学习难点】 

1.线性规划的建模。 

2.线性规划的大 M 法求解介绍及计算机程序的编制。 

第二章 线性规划的对偶理论与灵敏度分析 

【学习目标】 

1.理解对偶线性规划的基本概念及其经济含义。 

2.理解并掌握互为对偶规划的基本理论。 

3.熟练掌握由原规划写出对偶线性规划的方法。 
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4.理解并掌握对偶线性规划的单纯形法：单纯形表的设计、入基出基变量的

确定、基本可行解的迭代、最优解的判定。 

5.理解灵敏度分析及基本经济意义。 

6.了解灵敏度分析在工程管理及影子价格中的应用。 

【学习内容】 

1.对偶规划的引出及定义。 

2.对偶问题的性质。 

3.对偶单纯形法。 

4.灵敏度分析。 

【学习重点】 

1.据原线性规划写出对偶线性规划。 

2.互为对偶规划的理论。 

3.对偶单纯形法。 

4.敏感性分析。 

【学习难点】 

1.对偶线性规划的理解。 

2.灵敏度分析及基本经济意义。 

第三章 运输问题 

【学习目标】 

1.理解运输问题的基本概念及其模型特征。 

2.掌握运输问题的图上作业法：平衡表的编制、初始流向图的做法、调整及

求最优解等。 

3.熟练掌握平衡运输问题的表上作业法：初始调运方案表的编制、调整、检

验数的求法、最优解的判定等。 

4.掌握不平衡运输问题的求解方法：不平衡运输问题向平衡运输问题的转化

方法。 

【学习内容】 

1.平衡运输问题及数模。 

2.运输问题的图上作业法。 
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3.平衡运输问题的表上作业法。 

4.产销不平衡运输问题及其求解方法。 

【学习重点】 

1.平衡运输问题的特征。 

2.平衡运输问题的特征的求解方法（表上作业法、图上作业法）。 

3.不平衡运输问题的求解方法。 

【学习难点】 

检验数的求法。 

第四章 整数规划 

【学习目标】 

1.理解整数规划的基本概念、分类及数学模型的特征。 

2.理解求解整数规划的枚举法与与分支定界法。 

3.理解并掌握整数规划求解的割平面法：割平面的寻找、判定、单纯形法及

对偶单纯形法的运用。 

4.熟练掌握指派问题的指派方法：指派问题的效应理论、指派法求解的条件

及步骤。 

5.理解掌握最大指派问题及特殊指派问题的转化与求解。 

【学习内容】 

1.整数规划问题的提出。 

2.求解整数规划的枚举法与分支定界法。 

3.求解整数规划的割平面法；0-1 型整数规划。 

4.指派问题。 

【学习重点】 

1.整数规划的求解理论。 

2.指派模型理论。 

3.整数规划的求解方法：割平面法、指派法。 

【学习难点】 

1.指派模型理论的理解。 

第五章 动态规划 
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【学习目标】 

1.掌握动态规划的基本概念：阶段、状态、决策、策略、状态转移方程、指

标函数和最优化函数、最优策略。 

2.了解动态规划的基本理论：最优性定理和最优性原理。 

3.掌握动态规划基本思想和基本方程；动态规划的顺序解法和逆序解法。 

【学习内容】 

1.动态规划的研究对象和基本概念。 

2.动态规划的基本方法。 

3.动态规划问题的应用。 

【学习重点】 

1.动态规划顺序解法和逆序解法。 

2.若干典型问题动态规划模型及求解技巧。 

【学习难点】 

1.最优性定理的证明。 

2.随机性问题的动态规划。 

 

第六章 图与网络分析 

【学习目标】 

1.掌握最短路问题的逐次逼近算法。  

2.理解最大流问题的有关概念，掌握求最大流的标号算法。  

3.理解最小费用流问题的有关概念，掌握求最小费用流的对偶算法。 

4.掌握工序流程图的绘制方法。  

5.掌握工序流程图中各时间参数的计算及关键路线确定的方法。 

【学习内容】 

1.图与网络的基本概念和原理。 

2.最优树问题 。 

3.最短路问题。 

4.最大流问题。 

【学习重点】 
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1.了解图的基本概念。 

2.掌握最小支撑树、最短路问题、最大流问题的算法。 

【学习难点】 

掌握最小支撑树、最短路问题、最大流问题的算法。  

四、教学方法 

讲授法、案例教学。 

五、课程考核 

考试：平时考核+期末考试。 

本课程为考试课，考试由平时考核及期末考试两部分构成，平时考核由课堂

考勤（a1）、平时作业（a2）、阶段性测试（a3）三部分构成，所占的权重分别为

a1=10%﹑a2 =10%、a3 =10%。期末考试为闭卷考试，卷面总分 100 分，占课程考

核的权重 a4=70%。 

课程总成绩（100%）=课堂考勤（a1）+ 平时作业（a2）+阶段性测试（a3）

+期末成绩（a4） 

表3 各考核环节建议值及考核细则 

课程成绩构成及比例 考核方式 目标值 考核细则 对应课程目标 

课堂考勤 a1 随堂点名 100 

教师随堂点名，每学期点名三

次以上。根据学生出勤情况作

为课堂考勤成绩。 

课程目标 1、2 

平时作业 a2 课程作业 100 
每次作业单独评分，取平均分

作为平时作业成绩。 
课程目标 1、2 

阶段性测试 a3 课堂测试 100 

组织 4 次随堂测验，每次测验

单独评分，取平均分作为课堂

测验成绩。 

课程目标 1、2 

期末考试 a4 期末考试 100 

卷面成绩 100 分。题型以选择

题、判断题、计算题、综合分析

题等为主。 

课程目标 1、2 

六、课程评价 

课程目标达成度评价包括课程分目标达成度评价和课程总目标达成度评价，

具体计算方法如下： 

总分相关评价方式目标加权

得分相关评价方式加权平均
课程分目标达成度 =  

课程总目标达成度=课程所有分目标达成度加权值之和 
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课程目标评价内容及符号意义说明：Ai 为平时成绩对应课程目标 i 的得分，Bi 

为期末考试成绩对应课程目标 i 的得分；OAi 为平时成绩对应课程目标 i 的目标

分值，OBi 为期末考试对应课程目标 i 的目标分值；γi 为课程目标 i 在总目标达成

度中的权重值；S 为课程总目标的达成度，Si为课程目标 i 的达成度。 

表4 课程考核成绩对课程目标达成情况评价 

课程目标 
课程目标

权重 
评价方式 目标分值 实际平均分 目标达成评价值 

课程目标 1 0.4 

课堂考勤 OA1-1=40 A1-1 

1 1 1 2 1 2 3 1 3 4 1
1

1 1 1 2 1 2 3 1 3 4 1

a A a A a A a B
S

a OA a OA a OA a OB

− − −

− − −

+ + +
=

+ + +
 

平时作业 OA1-2=40 A1-2 

阶段性测试 OA1-3=40 A1-3 

期末成绩 OB1=40 B1 

课程目标 2 0.6 

课堂考勤 OA2-1=60 A2-1 

24323222121

24323222121
2

OBaOAaOAaOAa

BaAaAaAa
S

+++

+++
=

−−−

−−−  平时作业 OA2-2=60 A2-2 

阶段性测试 OA2-3=60 A2-3 

期末成绩 OB2=60 B2 

课程目标 i

权重和 
0.1

2

1

=
=i

i
 课程总成绩 100 

课程总目标

达成度 

=

=
2

1i

iiSS   

注：1.目标分值为课程目标对应评价方式的满分，同一评价方式目标分值之和

为 100。 

2.实际平均分为参与评价的学生在该评价方式的平均分。 

七、课程资源 

（一）建议选用教材 

胡运权主编.《运筹学教程》[M]. 北京：清华大学出版社, 2015.  

（二）主要参考书目 

[1]钱颂迪.《运筹学》（第 4 版）[M]. 北京：清华大学出版社, 2012. 

[2]杨茂盛等.《运筹学(第三版)》[M]. 陕西：陕西科学技术出版社, 2015. 

[3]韩伯棠.《管理运筹学》[M]. 北京：高等教育出版社, 2015. 

（三）其它课程资源 

1.南京航空航天大学运筹学慕课 

https://www.icourse163.org/learn/NUAA-

1001753428?tid=1470979513#/learn/content 

2.华中科技大学运筹学慕课 

https://www.icourse163.org/learn/HUST-
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1207167805?tid=1471041483#/learn/content 

执笔人：姚  玲 

课程负责人：姚  玲 

审核人（系/教研室主任）：张宗领 

审定人（主管教学副院长/副主任）：袁晓辉 

       2023 年 6  月 


